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начальник Барановичского межрайонного отдела

Брестского областного управления
Департамента государственной инспекции труда

НА  ТЕРРИТОРИИ  ПОСТОРОННИЕ!

Размышляя о несчастных случаях, которые относят к катего-
рии неоформленных трудовых отношений, нельзя не упомя-
нуть такие, в которых потерпевший не является работником 
организации.
Внезапное происшествие ставит нанимателя в сложное по-
ложение, требуя доказать непричастность к произошедшему 
и отсутствие трудовых или гражданско-правовых отношений 
с пострадавшим.

Приведем несколько показательных происшествий, чтобы подчеркнуть одну простую, 
но важную мысль: будьте бдительны – следите за тем, кто ходит по территории вашего 
предприятия. Ведь безопасность начинается с внимания!

НЕСОГЛАСОВАННАЯ ЭКСКУРСИЯ
На деревообрабатывающее производ-

ство пришел трудоустраиваться гражда-
нин. Оформить его не смогли, т. к. паспорт 
он забыл дома. Соискатель решил посмо-
треть свое будущее рабочее место и по-
тому не направился к проходной, а вышел 
на территорию организации. Он пошел 
к цеху, открыл входную дверь – и в этот мо-
мент от деревообрабатывающего станка 
отлетела щепа, попавшая ему прямо в ногу. 
Гражданин получил травму, а организации 
пришлось долго доказывать свою невино-
вность в этом.

ПРИЕХАЛ ПРОСТО ПОСМОТРЕТЬ
Молодой человек попросил у своего знакомого – прораба – приехать на строительный 

объект и посмотреть, как собирается арочный ангар. На служебном транспорте вместе с рабо-
чими организации его доставили на место. Наблюдая за выполнением технологического про-



30 «Охрана труда и социальная защита», № 8, 2025

О
СО

БО
Е 

ВН
И

М
А

Н
И

Е

цесса, гражданин поднялся на подмости, чтобы лучше рассмотреть монтажные работы. Од-
нако, не удержавшись, он потерял равновесие и упал вниз, ударившись телом о поверхность 
площадки и травмировавшись.

Нанимателю пришлось доказывать, что гражданин был на строительном объекте посто-
ронним человеком, не получал задание от линейного руководителя работ, денежное возна-
граждение от работодателя также не получал, что он не планировал трудоустраиваться в ор-
ганизацию, на территории строительного объекта которой находился.

ЧРЕВАТО АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
Поступая в Барановичский межрайонный отдел Брестского областного управления Де-

партамента государственной инспекции труда, подобные сообщения становятся поводом 
для проведения расследования (опрашиваются потерпевший, свидетели, должностные лица).  
Если выясняется, что потерпевшие на самом деле не состоят с организацией в трудовых (граж-
данско-правовых) отношениях и не планировали данные отношения оформлять, расследова-
ние отменяется. Но! Административной ответственности за допуск на строительный объект 
посторонних лиц должностным лицам не избежать.

Допуск на строительную площадку, участок работ посторонних лиц, а также работающих 
в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения либо не занятых на 
работах на данной территории запрещен (п. 52 Правил по охране труда при выполнении стро­
ительных работ), а на участке (захватке), где ведутся монтажные работы, не допускается вы-
полнение других работ и нахождение посторонних лиц (п. 387 Правил по охране труда при 
выполнении строительных работ).

Указанные нарушения образуют состав административного правонарушения, предусмо-
тренного ч. 1 ст. 10.13 КоАП. За него установлена административная ответственность в виде 
штрафа от 5 до 40 базовых величин. Лицами, подлежащими привлечению по указанной ста-
тье, являются линейные руководители работ либо иные должностные лица, осуществляющие  
руководство работами.


